COMUNE DI/ COMUN DE
SAN GIOVANNI DI FASSA - SEN JAN

PROVINCIA DI TRENTO / PROVINZIA DE TRENT

Verbale di deliberazione / Verbal de deliberazion n. 214
della Giunta comunale/de la Jonta de Comun

OGGETTO: Approvazione in via preliminare | SE TRATA: aproazion dantfora nel nef codesc
del nuovo Codice di comportamento dei | de comportament di dependenc del Comun de
dipendenti del Comune di San Giovanni di | San Giovanni di Fassa — Sén Jan.

Fassa-Sén Jan

L’anno duemilaventidue addi ventinove del mese di dicembre alle ore 17.00 nella sala delle riunioni, a seguito di
regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si & convocata la Giunta Comunale.

L’an doimilevintedoi ai vintenef del meis de dezember da les 17.00 te sala de la adunanzes, do aer mana fora avis
regolér descheche perveit la lege, se bina adum la Jonta de Comun.

Presenti i signori / Tol pert i Segnores: Presente Assente
Tol Pert No tol pert
FLORIAN Giulio Sindaco X
Ombolt
PEDROTTI Germano Vicesindaco X
Vizeombolt
CINCELLI Lisanna Assessore X
Assessor
DELLAGIACOMA Lucia  SSessore X
Assessor
ZULIAN Simone Assessore X
Assessor

Assiste il Segretario generale signor / Tol pert e verbalisea [ Secretéer generél segnor

dott. LUIGI CHIOCCHETTI

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signore / Zerta [ numer legal de chi che tol pert, | segnor

GIULIO FLORIAN nella sua qualita di / desche
SINDACO / OMBOLT

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.
[ tol su la funzion de president e | declarea che la sentéda la é orida per fer fora I’argoment dit de sora.
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Oggetto: Approvazione in via preliminare del nuovo Codice di

comportamento dei dipendenti del Comune di San
Giovanni di Fassa-Sén Jan

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” assegna -
tra il resto - un ruolo strategico ai codici di
comportamento dei dipendenti pubblici, costituendo gli
stessi una misura generale di prevenzione del fenomeno
corruttivo;

in particolare la suddetta norma ha sostituito 1’art. 54 del
d.Igs. 165/2001 che prevede che ‘“ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice
di comportamento”, il quale integra e specifica il codice
di comportamento previsto al comma 1 dell’art.54 del
d.Igs. 165/2001 ed approvato con D.P.R. 16 aprile 2013
n. 62;

il codice di comportamento ha quindi tanto un livello
nazionale, avente natura regolamentare e definisce i
doveri minimi di buona condotta che i dipendenti pubblici
e gli altri soggetti destinatari sono tenuti a rispettare,
quanto un livello locale essendo ogni amministrazione
pubblica tenuta ad adottare il proprio codice, redatto in
base allo specifico contesto di riferimento;

in adempimento a tale obbligo gli ex Comuni di Vigo di
Fassa e Pozza di Fassa hanno approvato il proprio Codice
di Comportamento del personale dipendente. Nello
specifico I’ex Comune di Vigo di Fassa ha adeguato il
proprio Codice di comportamento con deliberazione
giuntale n. 345 dd. 22.10.2014 e I’ex Comune di Pozza di
Fassa ha effettuato tale adeguamento con la deliberazione
giuntale n. 15 dd. 30.01.2014 e con la deliberazione n. 160
dd. 24.09.2014;

I’art. 4 del D.L. 30 aprile 2022 n. 36 concernente
“Ulteriori misure urgenti per ’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza”’, ha ulteriormente

modificato I’art. 54 del D.Lgs. 165/2001, introducendo i

commi 1 bise 7;
in particolare, le modifiche riguardano:

* I’inserimento nel Codice di comportamento di una
sezione relativa al corretto utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e social
media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di
tutelare I'immagine della pubblica amministrazione
(art. 54 comma 1 bis D.Lgs. 165/2001);

* la previsione dell’etica pubblica e del comportamento
etico tra i temi sui quali svolgere formazione
obbligatoria (art. 54 comma 7 D.Lgs. 165/2001).
PRESO ATTO che con nota prot. n. 12562 di data

Se trata: aproazion dantfora nel nef codesc de comportament

di dependenc del Comun de San Giovanni di
Fassa — Sen Jan

LA JONTA DE COMUN

DIT DANTFORA che:

- lalege dai 6 de november del 2012 n. 190, che a desche
argoment “Desposizions per la prevenzion e contra la
coruzion e I’ilegalita te la aministrazion publica” la ge
desc su — anter 1 auter — na emportanza strategica ai
codesc de comportament di dependenc publics, ajache
i medemi 1 é na mesura genercla de prevenzion de la
coruzion;

- piu avisa chesta norma a muda fora | art. 54 del D.1gs.
165/2001 che perveit che “ogne aministrazion publica
stabilesc, con prozedura orida a la jent e con parer
obligatorie de sie organism indipendent de valutazion,
un codesc de comportament”, che 1 jira a integrer e
spezificher 1 codesc de comportament pervedu tel
coma 1 del art. 54 del d.lgd. 165/2001 e aproa con
D.P.R. dai 16 de oril del 2013 n. 62;

- 1 codesc de comportament 1 a donca tant n livel
nazionel, de sort regolamentera e 1 defenesc i doeres
de bona creanza che 1 dependenc publics e i estres
sogec destinateres cogn respeter, che n livel local vedu
che ogne aministrazion publica cogn tor su n sie
codesc, metu ju aldo de n spezifich contenst de
referiment;

- tel meter en doura chest obligh i ex Comuns de Vich e
Poza a aproa sie Codesc de Comportament del
personal dependent. Piu avisa 1 ex Comun de Vich a
adata sie Codesc de Comportament con deliberazion
de jonta n. 345 dai 22.10.2014 e I ex Comun de Poza |
a metl en esser chest adatament tras deliberazion de
jonta n, 15 dai 30.01.2014 e co la deliberazion n. 160
dai 24.09.201a;

- lart. 4 del D.L. dai 30 de oril del 2022 n. 36 che a
desche argoment “Autra mesures de prescia per
I’atuazion del Pian nazionel rescomenz e resilienza”, 1
a muda endodanef | art. 54 del D.Lgs. 165/2001, col
meter ite 1 comes 1 bis e 7;

- piu avisa i mudamenc reverda:

* tel Codesc de comportament | € stat metu ite na sezion
aposta dintornvia la doura dreta de la tecnologies
informatiches e di mesi de informazion e social media
da man di dependenc publics, ence con chela de
stravarder la parbuda de la aministrazion publica (art.
54 co. 1 bis del D.Lgs. 165/2001);

* laprevijion de ’etica publica e del comportament etich
anter i argomenc sun chi che ge vel fer formazion
obligatoria (art. 54 co. 7 D.Lgs. 165/2001).

TOUT AT che con comunicazion prot. n. 12562 dai

23.11.2022, il Consorzio dei Comuni Trentini ha trasmesso | 23.11.2022, 1 Consorzie di Comuns Trentins 1 a mana ite n

una bozza di Codice di comportamento, nel quale sono state | sboz de Codesc de comportament, te chel che 1 € stat metu

introdotte: ite:
e il riferimento al contenuto della sezione | *

I referiment al contegnu de la sezion contra la coruzion
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anticorruzione del PIAO;

* la previsione della procedura whistleblowing per le
segnalazioni relative agli illeciti
nell’amministrazione;

* Jlarticolo 10 bis (Utilizzo delle tecnologie
informatiche, dei mezzi di informazione e social
media) in applicazione dell’art. 54 co. 1-bis D.Lgs.
165/2001;

* la modifica dell’articolo 12 (Rapporti con il pubblico)
in applicazione dell’art. 54 co. 1-bis D.Lgs. 165/2001;

* la modifica dell’articolo 15 (Vigilanza, monitoraggio
e attivita formative), in applicazione dell’art. 54 co. 7
D.Lgs. 165/2001 in materia di formazione.

PRESO ATTO che le linee guida ANAC di cui alla
delibera n. 117 dd. 19.02.2020 prevedono una procedura
partecipativa prima dell’adozione definitiva del Codice di
comportamento cosi sintetizzata:

1. Elaborazione del Codice di Comportamento da parte

del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza (RPCT);

2. Adozione preliminare (“in prima lettura”) del Codice
di comportamento da parte dell’organo di indirizzo
politico-amministrativo su proposta del RPCT;

3. Pubblicazione del Codice di comportamento sul sito
istituzionale dell’amministrazione e invito a tutti i
soggetti interessati (sia dipendenti che cittadini singoli
0 associati) a inviare eventuali osservazioni o
suggerimenti entro un termine adeguato (non inferiore
a 15 giorni);

4. Eventualmente, nel caso di invio di osservazioni da
parte di soggetti qualificati (sindacati, associazioni di
categoria, responsabili degli uffici, ecc...), fissazione
di incontri appositi per discutere delle questioni
sollevate;

5. Approvazione definitiva del Codice di
comportamento da parte dell’organo di indirizzo
politico-amministrativo.

DATO ATTO che lo schema del Codice di comportamento
¢ stato anticipato dal Consorzio dei Comuni Trentini alle
Organizzazioni sindacali, le quali non hanno espresso alcun
rilevo in merito al contenuto del medesimo;

DATO ATTO di quanto premesso;

VISTO lo schema del Codice di comportamento proposto
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) sulla base dello schema elaborato dal
Consorzio dei Comuni Trentini ai fini dell’approvazione in via
preliminare;

RAVVISATA Ia necessita di provvedere in merito a
quanto innanzi descritto;

RITENUTO pertanto di approvare in via preliminare il
presente schema del Codice di comportamento, allegato al
presente provvedimento, al fine di dare avvio ad apposita
procedura partecipativa ed addivenire all’adozione definitiva
dello stesso;

VISTA la nota inviata dal Consorzio dei Comuni Trentini
in data 23.11.2022, prot. n. 12562 e il modello di Codice
allegato alla stessa;

VISTO il “Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige” approvato con legge regionale del 3
maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;

del PIAO;

* la previjion de la prozedura whistleblowing per la
segnalazions en cont de situazions ilezites te
I’aministrazion;

* larticol 10 bis (Doura de la tecnologies informatiches,

di mesi de informazion e social media) aldo del art. 54
co. 1-bis D.Lgs. 165/2001;

* | mudament del articol 12 (Raporc col publich) aldo
del articol 54 coma 1-bis D.Lgs. 165/2001;

* ] mudament del articol 15 (Soraveérda, control e
ativitedes formatives) aldo del articol 54 coma 7
D.Lgs. 165/2001 en cont de informazion.

TOUT AT che la desposizions de endrez ANAC de la
deliberazion n. 117 dai 19.02.2020 les perveit na prozedura
orida a la jent dant de tor su a na vida definitiva 1 Codesc de
comportament sumeda coscita:

1. Elaborazion del Codesc de Comportament da man
del Responsabol de la Prevenzion de la Coruzion e
de la Trasparenza (RPCT);

2. Tor su dantfora (“en pruma letura”) del Codesc de
comportament da man del orghen de endrez
politich-aministratif su proponeta del RPCT;

3. Publicazion del Codesc de comportament sul sit
istiutzionel de I’aministrazion envian duc i sogec
che a enteres (tant i dependenc che i sentadins
singoi o sozié) a maner ite osservazions o
proponetes dant che vae fora | termin (no manco che
15 dis);

4. Tel cajo che rue ite osservazions da man de sogec
califiché (sindacac, sociazions de categoria,
responsaboi de ofizes, e c.i.) ge vel meter a jir
scontredes aposta per fer fora la costions;

5. Aproazion a na vida definitiva del Codesc de
comportament da man del orghen de endrez
politich-aministratif.

DAT AT che | schem del Codesc de comportament 1 ge
¢ ja stat mana al Consorzie di Comuns Trentins e a la
Organisazions sindacales, che no a porta dant osservazions
en cont del contegnu del codesc medemo;

DAT AT de chel che 1 € stat dit danfora;

VEDU I schem del Codesc de comportament porta dant
dal Responsabol de la Prevenzion de la Coruzion e de la
Trasparenza (RPCT) aldo del schem metu ju dal Consorzie
di Comuns Trentins per sia aproazion dantfora;

VEDU 1 besegn de meter en esser i adempimenc dic de
sora;

CONSCIDRA donca de aproer dantfora chest schem del
Codesc de comportament, enjonta a chest provediment, per
peer via co la prozedura orida a la jent e per tor su a na vida
definitiva I medemo;

VEDU la comunicazion manéda ite dal Consorzie di
Comuns Trentins ai 23.11.2022, prot. n. 12562 e 1 model del
Codesc enjonta a la comunicazion medema;

VEDU 1 “Codesc di enc locai de la Region autonoma
Trentin Sudtirol” aproa con lege regionela dai 3 de mé 2018,
n.2em.fd.;
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VISTO lo Statuto comunale approvato con deliberazioni
dei Consigli comunali di Pozza di Fassa n. 63 del 28 dicembre
2017 e di Vigo di Fassa n. 59 di pari data;

VISTI il Bilancio di Previsione 2022-2024 ed il DUP 2022-
2024, approvati con deliberazione del Consiglio comunale n.
2 di data 30 marzo 2022, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-
2024, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
44 di data 30 marzo 2022, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il Regolamento di Contabilita del Comune di San
Giovanni di Fassa-Seén Jan approvato dal Consiglio comunale
con la deliberazione n. 61 del 31.12.2019;

VISTO Tallegato parere di regolarita tecnico-
amministrativa espresso sulla proposta di deliberazione ai
sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato con la L.R. del 3
maggio 2018 n. 2;

VISTO altresi ’allegato parere di regolarita contabile
espresso sulla proposta di deliberazione sempre ai sensi
dell’art. 185 del C.E.L. approvato con la L.R. del 3 maggio
2018, n. 2;

RAVVISATA la necessita di dichiarare la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
183, 4° comma, del C.E.L. approvato con legge regionale del
3 maggio 2018, n. 2, data I’urgenza di procedere in merito;

ALL' UNANIMITA’ dei voti palesemente espressi nelle
forme di legge (voti favorevoli n. 5, contrari n.0, astenuti n. 0,
su n. 5 presenti e votanti)

DELIBERA

1. di approvare in via preliminare il nuovo Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di San
Giovanni di Fassa-Sen Jan che, allegato alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale
(Allegato A);

2. di disporre che il presente schema preliminare del Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di San
Giovanni di Fassa-Sen Jan sia pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente per 15 giorni al fine di accogliere
eventuali osservazioni o suggerimenti. Trascorso tale
termine, in assenza di osservazioni, il testo verra approvato
in via definitiva con separato provvedimento;

3. di dichiarare, con separata votazione unanime, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
183, 4° comma, del C.E.L. approvato con legge regionale
del 3 maggio 2018, n. 2, data ’'urgenza di procedere in
merito;

4. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992
n. 23, che avverso la presente deliberazione sono ammessi:

* opposizione alla Giunta comunale, entro il periodo di
pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, comma 35, del
D.P.Reg. 1.2.2005 n. 3/L e ss. mm. e ii.;

* ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n.
1199;

* ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi
dell’art. 29 del D. Lgs. 2.7.2010, n. 104.

Seg.gen. /LC/gc

VEDU 1 Statut de Comun aproa con deliberazions di
Consees de Comun de Poza n. 63 dai 28 de dezember del
2017 e de Vich n. 59 de la medema di;

VEDU 1 bilanz de Previjion 2022-2024 e 1 DUP 2022-
2024, aproé con deliberazion del Consei comun n. 2 dai 30
de merz del 2022, en doura aldo de lege;

VEDU I Pian Esecutif de Gestion per i trei egn 2022-
2024, aproa con deliberazion de la Jonta de Comun n. 44 dai
30 de merz del 2022, en doura aldo de lege;u

VEDU 1 Regolament di Conc del Comun de Sén Jan
aproa dal Consei de Comun co la deliberazion n. 61 dai
31.12.2019;

VEDU I parer enjonta de regolarita tecnich-aministrativa
dat ju dintornvia la proponeta de deliberazion aldo del art.
185 del C.E.L. aproa co la lege regionela dai 3 de mé del
2018 n. 2;

VEDU ence 1 parer enjonta de regolarita contabola dat ju
dintornvia la proponeta de deliberazion aldo del art. 185 del
C.E.L. aproa co la lege regionela dai 3 de mé del 2018 n. 2;

ZERTA 1 besegn de declarér chesta deliberazion en
doura da sobito aldo del art. 183, coma 4, del C.E.L. aproa
con lege regionela dai 3 de mé del 2018, n. 2, vedu che I é
prescia de meter en esser duc i adempimenc che serf;

CON stimes a una palesedes te la formes de lege (5
stimes a favor, 0 de contra, 0 no dates ju, su 5 che a tout pert
e che a dat ju la stima),

DELIBEREA

1. de aproer dantfora 1 nef Codesc de Comportament di
dependenc del Comun de San Giovanni di Fassa - Sen
Jan che enjonta a chesta deliberazion desche sia pert en
dut e per dut (Enjonta A)

2. de desponer che chest prum schem del Codesc de
comportament di dependenc del Comun de San
Giovanni di Fassa — Sen Jan | vegne metu fora sul sit
istituzionel del ent dant da 15 dis per poder tor su
osservazions o proponetes che podessa ruer ite. Passa
chest termin, se no 1 € osservazions, 1 test 1 vegnara aproa
a na vida definitiva con n auter provediment;

3. de declarer con separéda litazion a wuna, chest
provediment sobito da meter en doura aldo de I’art. 183,
4° coma, del C.E.L. aproa co la lege regionela dai 3 de
mé del 2018, n. 2, vedu la prescia de meter en esser i
adempimenc che serf;

4. de meter al luster che, aldo del art. 4 de la L.P. dai
30.11.1992 n. 23, de contra a chest provediment se pel
porter dant:

* oposizion endena | trat de temp de sia publicazion, da
ge meter dant a la Jonta de Comun, aldo del art. 79,
comna 5, del D.P.Reg. dal 01.02.2005 n. 3/L e
m.if.d.;

* recors straordener al President de la Republica dant
da 120 dis, aldo del art. 8 del D.P.R. dai 24.11.1971,
n. 1199;

* recors giurisdizionel al T.A.R. dant da 60 dis aldo del
art. 29 del D.Lgs. dai 2.7.2010 n. 104.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

Let ju, chest verbal | vegn aproa e sotscrit.

1l Sindaco /L’ Ombolt 1l Segretario generale /L Secreter generel

Giulio Florian dott. Luigi Chiocchetti

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
COMUNICAZION Al CAPIGROP DEL CONSEI

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’ affissione all’albo, viene data comunicazione ai capigruppo
consiliari, ai sensi dell’art. 183, comma 2, del “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto-Adige”
approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2.

Vegn declara che, tel moment che chesta deliberazion la vegn tacheda fora a I’albo, la ge vegn comunichéda ence
ai Capigrop del Consei aldo de ’art. 183, coma 2, del “Codesc di enc locai de la Region autonoma Trentin —
Siidtirol” aproa co la lege regionela dai 3 de mé del 2018, n. 2.

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del quarto comma dell’art.
183 del “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto-Adige” approvato con legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2.

Chesta deliberazion la vegn declaréda sobito da meter en doura, aldo del 4' coma de ’art. 183 del “Codesc
di enc locai de la Region autonoma Trentin — Siidtirol” aproa co la lege regionela dai 3 de mé del 2018, n.
2.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 183 — C.E.L. approvato con L.R. 3.5.2018, n. 2)
Il verbale di deliberazione & pubblicato all’albo telematico del Comune sul sito www.albotelematico.tn.it il
giorno 3/1/2023 ove rimarra per 10 giorni consecutivi

RELAZION DE PUBLICAZION
(Art. 183 — C.E.L. aproa co la L.R. dai 3.5.2018, n. 2)
L verbal de deliberazion vegn publica te I’Albo telematich del Comun sul sit www.albotelematico.tn.it ai
3/1/2023 olache [ restara per 10 dis alalongia.

Il presente documento e firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
D.Lgs. 82/2005. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Documento informatico firmato digitalmente



		2023-01-03T14:32:40+0000
	FLORIAN GIULIO


		2023-01-03T14:37:54+0000
	CHIOCCHETTI LUIGI




